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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022
INSTITUTO CAMPECHANO

1 ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA

Objetivo Actividad Mecanismo de Verificacién
Actualizacion y validacion del directorio de los abril y  [Publicacion en la Pdgina Institucional del Instituto
integrantes del Comité. septiembre Campechano.
Elaborar y aprobar el Programa Anual de Trabajo I Publicacion en la Pagina Institucional del Institutol
2022, Campechano.

Actas de sesiones ordinarias 2022 y subirlas al Portal

Celebrar por lo menos 3 Sesiones Ordinarias. enero- diciembre :
idel Instituto Campechano

Dar cumplimiento al 90% de los Celebrar por lo menos 1 Sesién Extraordinaria, en A A iActa de sesion extraordinaria y publicarla en la pagina
izacio i i - enero- di :
Fortalecer la realizacion de las compromlsosestablemdosf:nel Programa cualquier momento del afio. o] Instituto Campechano
actividades del Instituto Anual de Trabajo 2022, a fin de fomentar
iCampechano una cultura ética y de integridad publica
entre el personal de la Institucion. [Seguimiento de los acuetdos tomados en T En las actas de sesion incorporadas al Portal
Sesiones del Comité de Etica del Instituto enero- diclemore | itucional del Instituto Campechano.
Campechano
y . L Informes semestrales enviados al Consejo Superior
Elaborar y rendir al Consejo Superior un informefjulio - 2022 vy LU oublicacién Portal Institucional (;el l:stitut:
semestral sobre sus actividades y resolutivos. lenero -2023 3 - Lo
iCampechano, en el apartado del Comité de Etica.
Determinar y elaborar los indicadores de evaluacion deFebrero rabis daindisatores
lcumplimiento del Cadigo de Conducta. lagosto ’

2 CAPACITACION

Objetivo Actividad Mecanismo de Verificacion

Capacitar al personal de Instituto |Llevar a cabo minimo 3 pldticas, con el fin|1 Platica dirigida a los servidores publicos en materia
Campechano en materias de ética, [de concientizar a los servidores publicos|de igualdad de ética, integridad publica, prevencion
integridad publica, prevencion de |respecto a los principios y valores que|de conflictos de interés, impartido por el Organo
conflictos de interés igualdad y/o [rigen el servicio publico, asi como de la|Interno de Control al Instituto Campechano Evidencia fotografica de la capacitacion

Pl

Oficio de solicitud dela capacitacion
Junio. Listas de asistencia
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